
         

         Ing.-Dr. Hafedh Mohamed Babou,  Enseignant-chercheur 

 

Ecole des Mines de Mauritanie:  
Outil pour le développement du capital humain du secteur 

minier en Mauritanie 

Présenté par : 



Plan 

I. Montage 

II. Approches innovantes 

III. Conclusion 
 

PRESENTATION EMiM, MAURITANIDES 2014 
2 



I. Montage 
 Historique 

Cellule de pilotage 
(CEMiM) 

• Arrêté n° 1093,22 avril 2010 (gouvernement, 
sociétés minières et partenaires au 
développement) 

Ecole (EMiM) 

• Décret n° 338-2011, 19 décembre 2011 

• Ouverture Novembre 2011 (locaux 
provisoires). 
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1- Répondre aux besoins du secteur minier  

25% 

18% 
57% 

(15 à 20) 

    (30 à 47) 

(11 à 15) 

Génie 

Electromécanique 

Technicien 

supérieur 
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I. Montage 
Pourquoi l’EMiM? 
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Génie Ressources 

Minérales 

Fer Fer Or Or et Cuivre 



 

 

 

  

Absence d’écoles d’ingénieurs dans le pays (au moment de 

la création de l’EMiM) 

 

Difficulté d’accès aux grandes écoles à l’étranger. 
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2- Diversifier l’offre de formation nationale 



 Collaboration entre l’Etat et les  opérateurs miniers 

 

 

 Visant l’excellence et respectant les strandards internationaux, 

        

PRESENTATION EMiM, MAURITANIDES 2014 
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  Montage unique dans son genre 

 Modèle de partenariat Public-Privé 

 Fortes implications des entreprises : validation des      

     programmes, stages, etc. 

 

Objectif : accréditation par des organismes spécialisés 

 



Baccalauréat C,D et T 

Cycle Préparatoire intégré (CPI) 
(2 ans) 

Licence pro, TS 

(3ans) 

 

Ressources 

Minérales 
(3 ans) 

Electromécanique 
(3 ans) 
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Cursus 
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 Locaux provisoires  : 84 élèves 

 

 

 

 Un foyer pour les élèves 

 Corps enseignant : 7 permanents et des 

vaccateurs 

 Personnels administratifs  et d’appui : 13 

éléments. 
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I. Montage 
EMiM aujourd’hui 
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Nouakchott 

Garçon 

Filles 

15.5% 

84.5% 



 

 

 Campus d’une capacité  250 élèves-ingénieurs 

       Foyer, resto,  salles de sport, etc 

 Corps enseignant  : 30 enseignants permanents  

 Personnels administratifs  :30 éléments. 

  Centre de technologie minière (CTM) pour 

former les techniciens supérieurs : 90 élèves 
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Akjoujt 

Nouakchott 
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 Programmes largement inspirés des programmes nord-américains  

 Textbook 

 Evaluations des enseignants (formative et administrative) 

  Stages en entreprise  

   - Visites de terrains (Cycle prépa) 

   - Stage 2 mois/an (3ème et 4ème années) 

   - Stage de fin d’études (4 mois) 
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 Collaboration avec des établissements internationaux  



 

 Gmail 

 

 

 

 

 Google Drive  

 

 Google Agenda  

 

 Etc. 

 

enseignants@emim.mr 

direction@emim.mr 

eleves@emim.mr, eleves-annee1@emim.mr, etc 

tout-le-monde@emim.mr 
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II. Approches innovantes 
Outils TICs / Google Apps 
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II. Approches innovantes 
Outils TICs / Google Apps 
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II. Approches innovantes 
Outils TICs / Google Apps 
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II. Approches innovantes 
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PRESENTATION EMiM, MAURITANIDES 2014 
17 

II. Approches innovantes 
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II. Approches innovantes 
Outils TICs / Google Apps 



 Gestion d’utilisateurs (Enseignants, assistants, étudiants) 

 Gestion des cours  

 Automatisation des remises des travaux des étudiants  

Forum de discussion  

Import/export 

 Archivage 

 Gestion des notes  
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II. Approches innovantes 
Outils TICs / Joule 

Formation à 

distance 

(formation 

continue) 
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II. Approches innovantes 
Outils TICs / Joule 
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II. Approches innovantes 
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II. Approches innovantes 
Outils TICs / Joule 
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II. Approches innovantes 
Outils TICs / Joule 



Conclusion 
Montage unique 

Approches innovantes (Programme, Outils) 

  Attraction des meilleurs bacheliers   
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Merci de votre attention 
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Maquette du campus EMiM à Akjoujt 


